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В целях обеспечения профессионализма, повышения качества услуг, 
стимулирования профессионального развития членов Ассоциации, а 
также для создания прозрачной и понятной системы статусов, 
позволяющей как клиентам, так и коллегам легко ориентироваться в 
уровнях компетенции специалистов, 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие с 10 ноября 2025 года “Положение 
о системе уровня членства Ассоциации Семейного 
Консультирования и Психотерапии” (далее – Положение). 

2. Установить следующую четкую систему статусов членов АСКП, 
отражающую уровни профессионального образования, опыта, 
практической деятельности и профессионального развития: 

 
1. Начинающий специалист (Trainee Member) 
Цель уровня: Поддержка и развитие молодых специалистов, 

находящихся на начальном этапе профессионального становления. 
Требования: 

Образование: 

• Обучение по программе высшего психологического образования 
(бакалавриат, специалитет, магистратура). 

• Переподготовка по системе ДПО, Окончание курсов 
дополнительного профессионального образования по 
психологии (не менее 1000 часов), с подтверждением базовых 
знаний. 

 
Профессиональное развитие: 

• Прохождение вводного курса по этике психолога. 

• Активное участие в образовательных мероприятиях ассоциации 
(семинары, вебинары, конференции). 
 
Прочие требования: 

• Согласие с этическим кодексом Ассоциации. 

• Оплата членских взносов. 
 
2. Психолог-практик (Practicing) 
Цель уровня: Подтверждение базовой квалификации и права 

самостоятельной практики. 
Требования: 
Образование: 

• Наличие высшего психологического образования. 

• Переобучение по системе ДПО, Окончание курсов 
дополнительного профессионального образования по 
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психологии (не менее 1000 часов), с подтверждением базовых 
знаний. 
 
Опыт практической деятельности: 

• Минимум 2 года самостоятельной практики (с самостоятельной 
ответственностью за клиентов) после получения основного 
образования, или после завершения программы 
дополнительного образования с практикой. 

• Подтверждение опыта (например, портфолио, рекомендательные 
письма, отчеты). 
 
Профессиональное развитие: 

• Регулярное прохождение супервизий (минимальное количество 
20 часов в год). 

• Постоянное повышение квалификации (минимум 40 часов в год), 
подтвержденное сертификатами.  
 
Этика: 

• Соблюдение этического кодекса Ассоциации. 
 
 
3. Специалист (Professional Member) 
Цель уровня: Признание углубленного опыта, узкой 

специализации и высокого уровня профессионализма. 
 
Требования: 
Образование: 

• Высшее психологическое образование (диплом специалиста или 
магистра). 

• Переобучение по системе ДПО, Окончание курсов 
дополнительного профессионального образования по 
психологии (не менее 1000 часов), с подтверждением базовых 
знаний. 

• Наличие дополнительного образования или сертификации по 
конкретному направлению психотерапии, консультирования или 
психологической диагностики (например, семейная терапия, 
когнитивно-поведенческая терапия, детская психология, 
психодиагностика и т.д.). 
 
Опыт практической деятельности: 

• Минимум 5 лет самостоятельной практики. 

• Значительный опыт работы в рамках выбранной специализации. 
 
Профессиональное развитие: 
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• Регулярное повышение квалификации, участие в мастер-классах, 
конференциях, семинарах по своей специализации. 

• Активная супервизия (или, возможно, начало супервизорской 
деятельности). 
 
Профессиональный вклад: 

• Возможно, участие в научных исследованиях, публикации 
(статьи, главы в книгах), проведение тренингов или мастер-
классов. 
 
Этика: 

• Безупречное соблюдение этического кодекса. 
 
 
4. Эксперт (Distinguished Member) 
Цель уровня: Признание выдающегося вклада в развитие 

психологии, высокий уровень экспертизы, возможность обучать и 
вести супервизию. 

 
Требования: 
Образование: 

• Высшее психологическое образование. 

• Наличие ученой степени (кандидат, доктор психологических 
наук) – желательно, но не всегда обязательно. 

• Обширное дополнительное образование и/или сертификация в 
нескольких областях или в одной глубоко. 
 
Опыт практической деятельности: 

• Минимум 15 лет высококвалифицированной и самостоятельной 
практики. 

• Подтвержденный опыт работы со сложными случаями, успешное 
решение комплексных задач. 
 
Профессиональное развитие и вклад: 

• Активная супервизорская деятельность (обучение и поддержка 
других психологов). 

• Научная деятельность: публикации в ведущих научных журналах, 
выступления на международных конференциях, авторские 
методики, монографии. 

• Преподавательская деятельность в вузах или на образовательных 
программах. 

• Разработка собственных терапевтических подходов или методик. 
 
Репутация: 
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• Признание в профессиональном сообществе. 

• Положительные отзывы от коллег и клиентов (при наличии). 
 
Этика: 

• Образцовое соблюдение этического кодекса, возможно, участие в 
этической комиссии. 
 
 
Искатель 
Цель уровня: Поддержка и вовлечение в жизнь ассоциации 

специалистов смежных областей, студентов, а также тех, кто разделяет 
ценности ассоциации, но не практикует психологию. Люди, которые 
активно находится в поиске решений. 

 
Требования: 
Профессиональная деятельность: 

• Не является практикующим психологом. 

• Может заниматься смежной деятельностью (педагогика, 
социальная работа, коучинг, HR, управление и др.), где 
психологические знания являются полезным дополнением. 

• Не имеет прямого отношения к профессии, но заинтересован в 
развитии психологии и поддерживает цели ассоциации. 
 
Профессиональное развитие: 

• Желательно, но не обязательно, прохождение ознакомительных 
курсов по основам психологии и этике. 

• Интерес к мероприятиям ассоциации. 
 
Прочие требования: 

• Согласие с основными принципами и целями Ассоциации. 

• Оплата членских взносов. 

• Важно: Искатели, не имеют права голоса на общих собраниях, не 
могут занимать выборные должности в руководящих органах 
ассоциации и не используют в своем официальном статусе 
наименования, связанные с профессиональным психологическим 
членством (например, “Действительный член Ассоциации”). 
 
Партнер АСКП (ASKP Partner Organization) 
Цель уровня: Установление и развитие взаимовыгодного 

сотрудничества с организациями, разделяющими ценности АСКП и 
способствующими распространению и развитию семейного 
консультирования и психотерапии. 

Требования: 
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Миссия и Ценности: 
• Организация должна иметь в своей миссии или основной 

деятельности направления, связанные с психологической помощью, 
образованием, научными исследованиями в области психического 
здоровья  

• Деятельность организации должна соответствовать 
этическим принципам, принятым в АСКП. 

 
Вид Организации: 
 

• Фонды: Благотворительные, научно-исследовательские или 
общественные фонды, поддерживающие развитие психотерапии и 
психического здоровья. 

 

• Другие Ассоциации: Профессиональные психологические, 
психотерапевтические или медицинские ассоциации, чьи цели не 
противоречат целям АСКП. 
 

• Организации Учреждения: 
▪ Образовательные учреждения (вузы, колледжи, 

тренинговые центры), реализующие программы по психологии и 
психотерапии. 

▪ Медицинские учреждения, клиники, центры 
психологической помощи. 

▪ Научно-исследовательские институты. 
Сотрудничество и Взаимодействие: 
• Готовность к участию в совместных образовательных 

мероприятиях (конференции, семинары, мастер-классы). 
• Возможность предоставления площадки для проведения 

мероприятий АСКП или взаимного продвижения услуг. 
• Потенциальная возможность для членов АСКП проходить 

обучение, стажировку или получать супервизию на базе организации-
партнера. 

• (Опционально, в зависимости от характера партнерства) 
Готовность к участию в совместных исследовательских проектах. 

•  
Юридический Аспект: 
• Наличие официальной регистрации организации. 
• Предоставление учредительных документов или 

информации о деятельности по запросу АСКП. 
Финансовые Требования: 
• Оплата партнерского взноса (размер и порядок оплаты 

определяются Правлением АСКП). 
Права Партнера АСКП: 
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• Получение информации о деятельности АСКП (рассылки, 
анонсы мероприятий). 

• Участие в мероприятиях АСКП на льготных условиях (при 
наличии таковых). 

• Возможность предложения совместных проектов и 
инициатив. 

• Размещение информации об организации-партнере в 
списке партнеров на официальном сайте АСКП. 

• Взаимное продвижение (например, возможность 
публикации информации об организации-партнере в 
информационных материалах АСКП). 

 
Процесс принятия решения: 
Решение о предоставлении статуса “Партнер АСКП” принимается 

Правлением Ассоциации на основании письменной заявки от 
организации, содержащей описание ее деятельности, целей и 
предполагаемых форм сотрудничества, а также предоставленных 
документов. 
 

________________________________________ 
Общие положения для всех членов: 
• Соблюдение этического кодекса: Является обязательным 

условием для всех уровней членства. 
• Своевременная оплата членских взносов: Подтверждает 

актуальность членства. 
• Процедуры рассмотрения и подтверждения: Для каждого 

уровня может потребоваться подача заявления, предоставление 
документов, рекомендательные письма, а для более высоких уровней – 
прохождение аттестации или собеседования. 

 
 

 

 

 

Сластихин Василий Иванович               МП                 _______________            

Президент АСКП 

                               
 


